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Estimada Comunidad de Fundación Portas:
Durante 2021 seguimos con nuestra misión de acompañar a más jóvenes en su paso por la educación 
superior. Es una tarea que sólo podemos asumir con seriedad declarando que nunca podremos detallar 
con justicia los esfuerzos, ajustes e innovaciones que todos los miembros de la comunidad ejercieron, con 
tenacidad y compromiso, para que nuestra misión siguiera su curso mientras la pandemia de COVID-19 
se tomaba la palestra mundial por segundo año consecutivo. Gracias a toda nuestra comunidad.

Mientras el mundo giraba sobre sus ejes debatiéndose entre presencialidad y distancia, dando un paso 
adelante y dos hacia atrás, Portas encontró con paso firme un delgado camino de crecimiento e innovación 
a través del ojo de la tormenta.

Fundación Portas creció con fuerza y profundizó su trabajo. Ampliamos nuestro impacto a 553 estudiantes, 
casi un 50% más que en 2020. Nuestros becados y becadas siguieron ampliando sus oportunidades para 
un futuro mejor: El 99,5% permaneció en educación superior; el 87% se tituló de manera oportuna de 
sus carreras; y el 90% encontró un trabajo significativo al corto plazo de egresar. Pudimos aplaudir y 
despedir con alegría a 45 egresados y egresadas de nuestro programa.

Estos excelentes resultados descansan sobre los hombros de mejoras robustas en nuestra organización. 
A través del año aprendimos de nuestros errores y aciertos de comienzos de pandemia para innovar 
en nuestro trabajo; profundizamos nuestras alianzas a través de Chile, con el apoyo de todos los socios 
estratégicos que generosamente han trabajado mancomunadamente con nuestros equipos; ampliamos 
nuestros proyectos educativos con distintas instituciones; y mantuvimos los esfuerzos por nuestra 
sustentabilidad económica de largo plazo.

A medida que la pandemia comienza a ceder, la resaca apunta a nuevos desafíos para los y las jóvenes 
de Portas, en particular en lo político y económico. Estos síntomas son heraldos de un cambio profundo 
del mundo en que vivimos. A medida que ampliamos nuestro impacto, deberemos también aprender 
cuáles son las nuevas desigualdades que harán trastabillar a nuestros jóvenes, y qué nuevas palancas 
transformarán sus vidas en el futuro. Con gratitud por el camino recorrido, nos comprometemos a seguir 
aprendiendo y creciendo hacia 2022.

Octavio Lizama
Presidente Directorio Fundación Portas

Octavio Lizama, Presidente



Desde que tengo memoria he vivido en Tirúa, ahí estuve durante 
mi enseñanza básica, mi familia ancestral es nativa del lugar. Como 
gran parte de mis compañeros y compañeras, cada vez nos cuesta 
más pensar en un futuro próspero en nuestra zona, la violencia se 
ha vuelto una realidad y es algo que apena el alma. Sin embargo, 
no se ha de relacionar la belleza de nuestra cultura, su sabiduría, 
conocimiento y cosmovisión, con la delincuencia que atormenta 
mi zona. Durante las clases en virtualidad, a raíz de los mismos 
conflictos, nuestro escenario fue muy complejo, hubo constantes 
cortes de luz, la señal telefónica e Internet se iba por días enteros 
y quedábamos atrasados en nuestras asignaturas, más de alguno 
sentimos la impotencia de estar realizando una evaluación y no 
poder concretarla. Aún así, muchos logramos pasar con éxito 
esas clases, lo que es algo sumamente relevante considerando 
las reales dificultades que afrontamos. 

Estudiar en la educación superior hace algunos años era un 
sueño muy difícil de cumplir para las familias con desventajas 
económicas, es por esto por lo que hoy es un sueño poder estar 
cursando una carrera universitaria con el pleno sentido de la 
vocación. 

Gracias a Portas, se facilita la adaptación en este nuevo periodo 
educativo, donde muchos debemos dejar nuestros hogares, 
familias y seres queridos, para emprender un vuelo hacia la 
progresión personal y forjarnos como profesionales destacados 
en nuestras áreas. No es sencillo lidiar con una realidad distinta, 
muchas veces las emociones inestables nos afectan, circunstancias 
complejas nos frustran y el estrés nos acongoja. Es aquí donde 
juega un rol importante la Fundación Portas. 

El apoyo monetario es sumamente eficiente, con esta ayuda 
pagamos arriendo, comida, transporte, etc. Sin embargo, la 
otra moneda de oro que ustedes poseen es el sincero apoyo. 

BECADO PORTAS
TESTIMONIO

En los acompañamientos (reuniones individuales con nuestro/a 
facilitador) podemos expresar nuestro sentir, ser escuchados, 
aconsejados, darnos un alto en nuestra cotidianeidad y decir lo 
que sentimos. Hoy más que nunca, hablar es la terapia que más 
necesitamos, aprendimos que guardar los resquemores no ayuda 
a llevar las cosas de una forma sana, que debemos aislarnos del 
ruido y darnos el tiempo de sentir. 

Otro espacio de apoyo efectivo que se da en la Fundación son 
las comunidades. Estas circunstancias nos permiten conocernos 
entre los distintos compañeros y compañeras, trayendo a 
la palestra temas como el autoconocimiento; habilidades 
comunicativas; resolución efectiva de conflictos; inteligencia 
emocional, etc. Recuerdo haber conversado bastante en una 
cibercomunidad sobre la empatía, qué valor tan necesario es 
este, intentar comprendernos a pesar de ser seres tan diversos y 
complejos, intentar dar un salto desde el individualismo al sentido 
de comunidad, al sentido de escuchar y visualizarnos como seres 
que necesitan de otros, es imposible crecer en soledad. 

Doy las gracias por el apoyo brindado hasta ahora y cualquier 
apoyo futuro. Quisiera terminar con una hermosa frase del escritor 
británico Oliver Goldsmith “El mayor espectáculo es un hombre 
esforzado luchando contra la adversidad; pero hay otro aún más 
grande: ver a otro hombre lanzarse en su ayuda”. 

Ángel Zapata
Estudiante de Pedagogía en Educación General Básica,
Universidad de Concepción.



MISIÓN Impulsamos a estudiantes de la educación superior 
de nuestro país, de contextos vulnerables, para que 
construyan su proyecto de vida, logren obtener una 
profesión y participen en el mercado laboral futuro.



VISIÓN

Un mundo que permita a jóvenes, sin importar su 
origen, desarrollar sus capacidades y talentos, 
para construir la vida que sueñan e impacten 
positivamente a la sociedad.



- NUESTRO DIRECTORIO -

OCTAVIO LIZAMA MARÍA PAZ MEDEIROS 

ROBERTO PUENTES CARMEN PAZ ASTETE BARBARITA LARA MARTÍNEZ

FELIPE MORÁN MATÍAS HERCEG

Presidente del Directorio DirectoraDirector

Director

Director

Directora Directora



Carlos Aubert
Director Ejecutivo

Juan Cornejo 
Jefe de Voluntariado

Claudio Orrego
Director Comercial

Belén Guzmán 
Jefa de monitoreo, evaluación y estudios

Dámari Fuentealba 
Coordinadora de Portas Ñuñoa

 y Portas Recoleta

Juan Pablo Labarca
Jefe de Intervención

Carolina Larson
Directora de Administración y Finanzas

Lisbeth Figueroa
 Jefa de Empleabilidad y Desarrollo Profesional

María José Juárez
Directora Social

Vicente Sáez 
Jefe de socios y donaciones

Ana Menares
Coordinadora de Proyectos

Víctor Gallardo
Director de Comunicaciones

Doris Vásquez
Jefa de Intervención APE

Natalia Loncopán
Coordinadora Social Biobío

Gabriela Núñez
Ejecutiva de captación de socios

NUESTRO EQUIPO X

Verónica Agurto 
Ejecutiva de captación de socios

Camila Fuenzalida
Gestora de alianzas

Francisca Errázuriz 
Gestora de socios y donantes



NUESTRO EQUIPO X

Patricia Polanco Quiroga
Facilitadora de acompañamientos Cañete

Jorge Núñez Veloso
Facilitador de acompañamientos Santiago

Bianca Tiffi Tiffi
Coordinadora de Gestión de Voluntariado

Pamela Fernández 
Jefa de Empleabilidad y Desarrollo Profesional

Daniel Mendoza 
Facilitador de acompañamientos Temuco

Fabián Lara 
Facilitador de Acompañamiento Cañete

María Soledad Araya 
Facilitadora de acompañamientos Santiago

Francisca González 
Facilitadora de acompañamientos Concepción

Valeria González 
Coordinadora de Diseño 

Karen Saavedra Castro
Gestora de intervención Cañete

Nadia Cifuentes Quezada
Gestora de Intervención Temuco

Camilla Ulloa Barra
Gestora de intervención Concepción

Este equipo fue el que cerró el año 2021. En 2022 se han 
incorporado nuevas caras

María José Vargas 
 Coordinadora de Comunicaciones 

y Contenidos

Verónica Calisaya 
Encargada de Operaciones



Llevamos más de una década acompañando 
integralmente a jóvenes de contextos vulnerados 
para que se transformen en la primera persona 
profesional de sus familias.

Trabajamos para que los y las becados Portas  
no deserten de la educación superior, se titulen 
oportunamente, se inserten en el mercado laboral, 
y que en este camino, construyan un proyecto de 
vida alineado con su sentido y propósito.



¿CÓMO TRABAJAMOS CON LAS Y LOS JÓVENES?

Acompañamiento Tutorías Académicas Talleres para el Desarrollo 
de Habilidades Blandas

Talleres de Nivelación 
y Aprendizaje

Talleres y Asesorías 
para la Empleabilidad

Beca económica 



NUESTRAS CIFRAS 2021

99,5% 87% 90%
Permanencia en la
educación superior

Titulación
oportuna

Empleabilidad



¿A QUIÉNES
BENEFICIAMOS?
Jóvenes que provienen de familias con 
menores ingresos económicos del país y 
que tienen el sueño de ser profesionales.



HITOS 2021
PRINCIPALES



BARBARITA LARA 
SE UNE AL DIRECTORIO 

La destacada ingeniera de Ejecución en Informática de la 
Universidad Técnica Federico Santa María, Barbarita Lara, 
es la nueva miembro del directorio de nuestra Fundación. 
Barbarita ha sido galardonada como “Chilena Innovadora del 
Año” , “Chilena Inventora del Año”, una de las 100 mujeres 
líderes del 2020 y 2018, World Summit Award winner y la 
primera chilena en estar en la lista mundial de innovadores 
menores de 35 años de la prestigiosa revista del MIT (Instituto 
Tecnológico de Massachusetts), MIT Technology Review. Todo 
esto por el proyecto S!E, Sistema que permite enviar mensajes 
de emergencias a la población afectada por un desastre natural 
incluso cuando no hay internet o redes móviles.

En su amplio currículum, se destaca su labor como 
Conferencista internacional, Asesora de Innovación, Mentora de 
emprendimiento, Conductora de Radio, y CEO de EMERCOM, 
entre otros.



BIENVENIDA
PORTAS GENERACIÓN 2021

En marzo se hizo la bienvenida virtual a las y los 
nuevos Becados Portas 2021. En la actividad, que 
se realizó a través de zoom, participaron jóvenes 
de todas las generaciones Portas, voluntarios, el 
equipo de la fundación y, por supuesto, quienes 
ingresan este año a Portas. Así, este año, 24 jóvenes 
en la Región Metropolitana y 200 en la del Biobío 
se unieron a la fundación, sumando 224 nuevos 
estudiantes.



CEREMONIA DE  
TITULACIÓN VIRTUAL

Por primera vez, y de manera inédita, se realizó de manera 
virtual la Ceremonia de Titulación Virtual 2021. Por la 
contingencia del coronavirus, se festejó a los titulados de 

los años 2019 y 2020.

En la actividad hablaron el Presidente del Directorio 
de Fundación Portas, Octavio Lizama, nuestro Director 
Ejecutivo, Carlos Aubert y la exportada Génesis Morales, 
Tecnóloga Médica, quien habló este año en nombre de sus 
compañeros. “Portas entrega a cada uno de sus becados 
un apoyo integral, se convierte en un apoyo emocional, 
psicológico y económico, el cuál siempre agradeceré. 
Sé con firmeza que si todos los jóvenes que viven en 
circunstancias similares a las nuestras tuvieran un equipo 

similar, la deserción no existiría”, destacó.



FUNDACIÓN PORTAS HACE TALLERES 
EN SEDES INACAP EN TODO CHILE

Se realizó una intervención con foco en la integración entre 
pares para todos los estudiantes nuevos de Inacap de sus 28 
sedes de Arica a Punta Arenas. Hubo 329 talleres, llegando a 
más de 7.000 estudiantes.

El objetivo de los talleres era promover el vínculo y las redes 
entre pares, la motivación por la carrera y la integración a la 
educación superior, teniendo como base el protagonismo de 
la y el estudiante, además de la autogestión de sus procesos 
personales y académicos.



PROGRAMA “CONSTRUYE TU FUTURO” 
en sede Biobío da la bienvenida a sus estudiantes

En abril se llevó a cabo la ceremonia de bienvenida del programa 
“Construye tu futuro”, alianza entre Fundación Portas y CMPC, 
que trabaja con jóvenes de ciudades como Collipulli, Victoria, 
Tirúa, Cañete, Temuco, Concepción, Los Ángeles, Arauco, 
Santiago, Lumaco, Contulmo, Ercilla, Nacimiento, etc y que 
es una réplica del programa que Portas desarrolla hace más 
de 13 años en la RM.

El Gerente General de CMPC, Francisco Ruiz-Tagle, y el 
Director Ejecutivo de Fundación Portas, Carlos Aubert, dieron 
discursos de bienvenida para las y los becados, seguido del 
testimonio de Camila Maril, que habló representando a las y 
los jóvenes.



BIENVENIDA PORTAS 
EN PROYECTO NOGALES Y TIL TIL

Fundación Portas realizó la bienvenida a las y los jóvenes 
del preuniversitario AngloAmerican-Cpech 2021, quienes 
pueden postular a Portas para ser acompañados durante 

su primer año en la educación superior.

Durante este año 2021, ingresaron 16 becados a este 
programa de acompañamiento, quienes serán apoyados en 
su primer año en la educación superior, periodo clave para 
evitar la deserción del sistema educacional. Del total de los 
nuevos ingresos, 8 jóvenes viven en la comuna de Til Til y 
estudiarán en instituciones de la Región Metropolitana y 8 
son de la comuna de Nogales, en la Región de Valparaíso, 

quienes asistirán a planteles de esa zona.



FUNDACIÓN PORTAS Y CMPC 
ENTREGAN BECAS EN CAÑETE
La Municipalidad de Cañete, con motivo de las becas 
que Fundación Portas y CMPC entrega a jóvenes de 
esa zona, realizó una ceremonia con la presencia de 
los cinco becados y sus familias. En la ceremonia 
participaron Jorge Radonich, alcalde de Cañete, y 
Natalia Loncopán, coordinadora para el Biobío de 
Fundación Portas. 



FUNDACIÓN PORTAS RECIBE 
DONACIÓN DE WOM
La compañía de telefonía móvil WOM dio un importante 
apoyo a nuestra fundación, que surgió desde la Mesa 
de Educación de la COS en la cual participamos. Así, la 
donación consta de 400 chips para las y los becados, 
que se mantendrán mes a mes con un plan de 10GB 
más redes sociales ilimitadas. Las y los beneficiados 
son jóvenes de todos nuestros proyectos y de todas 
las ciudades en las que estamos presentes.



MUEVETP Y FUNDACIÓN PORTAS 
REALIZAN CHARLAS GRATUITAS

Se desarrollaron cinco charlas para equipos directivos 
y docentes del sistema escolar técnico profesional, que 
tienen como objetivo promover proyectos de vida en 
los estudiantes que asisten a este tipo de enseñanza y 
facilitar la toma de decisiones en el acceso a la educación 
superior.



TQHE PRESENTÓ PROPUESTAS A 
LA CONVENCIÓN CONSTITUCIONAL
Fundación Portas fue parte de un gran hito para la agrupación 
Tenemos que Hablar de Educación (TQHE). TQHE se reunió 
con constituyentes y rectores de las universidades Católica y 
de Chile para presentarles un documento con los resultados 
de un gran proceso participativo de ONGs de la sociedad civil 
y comunidades educativas, que busca instalar ciertos ejes y 
principios para que sean parte de la discusión en educación.



WEBINAR PORTAS: 
MUJERES EN CARRERAS STEM

La cita fue moderada por Barbarita Lara, directora de la 
Fundación, Ingeniera en Informática de la Universidad Federico 
Santa María, y CEO & Cofundadora de EMERCOM, y contó 
con la participación de Alejandra Mizala, Economista de la 
Universidad de Chile, PhD en Economía de la Universidad de 
California, Berkeley, Presidenta del Directorio de Comunidad 
Mujer, y Académica de la Facultad de Ingeniería de la 
Universidad de Chile; Paola Sandoval, Ingeniera Civil Informática 
de la Universidad de Santiago, Magíster Tecnologías de la 
Información y Gestión de la Universidad Católica; y María 
Cecilia Hidalgo, Licenciada en Bioquímica de la Universidad 
de Chile, Doctora en Ciencias de la Universidad de Chile, y 
Presidenta de la Academia Chilena de Ciencias.



#COLECTAPORTAS2021
Por segunda vez se realizó de forma virtual 
la #ColectaPortas2021, en reemplazo de las 
tradicionales colectas que realizaba nuestra 
organización en algunas iglesias de la Región 
Metropolitana. Contamos con la ayuda de más de 
100 voluntarios/as que tuvieron alcancías online, en 
las que se hicieron aportes de manera digital. 



PRIMERA ENCUESTA DE INCLUSIÓN 
EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Durante el segundo semestre, se realizó el seminario 
“¿Son realmente inclusivas las instituciones de educación 
superior?”, organizado por Fundación Portas y que contó 
con la participación del Observatorio de las Juventudes 
Universitarias de la Pontificia Universidad Católica de Chile 
y PACE de la Universidad Alberto Hurtado.

Esta primera encuesta, recogió las respuestas de 381 
estudiantes de universidades, institutos profesionales y 
centros de formación técnica, de las regiones Metropolitana, 
Bio Bio y la Araucanía.



RESUMEN ACTIVIDADES 2021 
ABRIENDO FUTURO

553 
BECADOS

318
SESIONES DE

TALLERES

3092 
HORAS DE

ACOMPAÑAMIENTO

45 
TITULADOS

636 
HORAS DE

TALLERES DE 
HABILIDADES

 SOCIOEMOCIONALES

164
HORAS DE APOYO

 EN EMPLEABILIDAD



RESUMEN ACTIVIDADES 2021 
ABRIENDO FUTURO

63 
HORAS DE

 MENTORÍAS

2
TALLERES DE
EXTENSIÓN

14
ATENCIONES 

PSICOPEDAGÓGICAS
SESIONES

120 
VOLUNTARIOS/AS

ACTIVOS

141
TUTORÍAS 

ACADÉMICAS

47
DERIVACIONES 

EN SALUD MENTAL



Área de 
Proyectos de 

Extensión (APE)
(sumas y promedios de las 3 

líneas de intervención)

98%15

94%

97%

93%

9795

1673 
hrs

6.5

Proyectos 
ejecutados

Satisfacción de 
beneficiario
(usuario)

Satisfacción de 
la alianza (cliente)

Beneficiarios directos 
(9720 estudiantes y 

75 docentes o equipos 
docentes)

De intervención (de 
cara al beneficiario/a)

Nota de beneficiarios 
a intervenciones

Permanencia

Cumplimiento 
de objetivo



SÍNTESIS POR LÍNEA DE PROYECTO

1 proyecto

46 beneficiarios

450 horas de intervención

97% de permanencia

100% cumplimiento de 
objetivo

97% satisfacción de 
beneficiario

6.7 nota del beneficiario a 
la intervención

10 proyectos

15 cursos en IES

+9000 beneficiarios

1146 horas de intervención

94% cumplimiento de 
objetivo 

94% satisfacción de 
beneficiario (usuario)

6.6 nota del beneficiario a 
la intervención

4 proyectos

680 beneficiarios

77 horas de intervención

87% cumplimiento de 
objetivo

92% satisfacción de 
beneficiario (usuario)

6.1 nota del beneficiario a 
la intervención 

PROGRAMAS DE ACOMPAÑAMIENTO PROYECTOS EN INSTUCIONES 
DE ED. SUPERIOR

PROYECTOS EN COLEGIOS DE ALTA 
VULNERABILIDAD



PORTAS EN CIFRAS

Donaciones                           $1.351.284.934                            

Venta de servicios                            $145.096.488

Socios                                                      $97.127.042

Fondos concursables y otros fondos      $13.137.500

Colectas                    $13.647.583

Ingresos no Operacionales                            $3.500.265

TOTAL INGRESOS                   $1.623.793.812

INGRESOS TOTALES ANUALES

Ingresos Totales  
$1.623.793.812 

$145.096.488

$1.351.284.934

Donaciones

Venta de Servicios

Socios

Fondos concursables
y otros fondos

Colectas

Ingresos no operacionales

$97.127.042

$13.137.500

$13.647.583

$3.500.265



GASTOS

Dirección Social                                            $1.137.708.167  

Dirección Comercial                                 $137.391.531

Dirección de Administracion y Finanzas         $135.483.313

Dirección de Comunicaciones                                 $38.927.020

TOTAL                                                $1.449.510.031                                          

GASTOS TOTALES ANUALES

Gastos Totales

 $1.449.510.031 

$1.137.708.167

$135.483.313

$137.391.531

$38.927.020 Dirección Social

Dirección Comercial

Dirección Administración Y 
Finanzas

Dirección de 
Comunicaciones



RECAUDACIÓN SOCIOS 2021

$7.500.000

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

$6.000.000

$6.500.000

$7.000.000

$8.000.000

$9.500.000

$7.967.353

$7.839.853

$8.091.853

$7.794.853

$8.104.853

$7.803.853

$8.026.631

$8.448.631 $8.428.631

$8.813.275

$9.182.768

$9.529.473

$8.500.000

$10.000.000

$9.000.000

$10.500.000



HAN CONFIADO EN NOSOTROS

IES

EMPRESAS Y CORPORACIONES



HAN CONFIADO EN NOSOTROS

FUNDACIONES

COLEGIOS

ORGANISMOS PÚBLICOS



/fundacionportas /fundacionportas@fundacionportas @fundacionportas


